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Catherine Devouge      -          F R E S 

CHECK IN TO fRANCE ï 30 janvier 2012 

POUR ATTEINDRE VOS OBJECTIFS 

 

DÉVELOPPEZ VOTRE RESEAU  ! 

 

*** 
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  ASSOCIATION   F R E S 

 

FOURQUEUX / MAREIL 

   RELAIS 

    EMPLOI  

     SOLIDARITÉ 
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ACCOMPAGNEMENT 

ATELIERS 

REUNIONS DôADH£RENTS 

CONFÉRENCES 

 

 

 
PERMANENCES: 9H ï 12H 

LUNDI    MARDI    JEUDI 

ACCUEIL, SECRÉTARIAT & LOGISTIQUE 
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UNE VINGTAINE DE BÉNÉVOLES ISSUS 

  

DU MONDE DE LôENTREPRISE 

 

AYANT  RECRUTÉ, FORMÉ & GÉRÉ 

 

DES CADRES  

 

DANS DES SECTEURS DIVERS 

 

Pour vous écouter, accompagner, former 
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ACCOMPAGNEMENT 

ÉCOUTE DES BESOINS 

 

ANALYSE DES COMPÉTENCES 

 

D£FINITION DôUN PROJET 

 

RÉDACTION D´UN CV 

 

PLAN DE CAMPAGNE > OBJECTIFS 

 

PRÉPARATION ET SUIVI DES DÉMARCHES  

 

   >>> VOTRE JOB 
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   ATELIERS 

 
DES SESSIONS DôUNE DEMI-JOURNÉE POUR é 

ÁDÉFINIR UN PROJET RÉALISTE A PARTIR DES 

  COMPÉTENCES  

 

Á SAVOIR PRÉSENTER CE PROJET  

 

Á LE TRADUIRE DANS UN CV + LETTRES DE  

   MOTIVATION 

 

Á CONNAÎTRE LE MARCHÉ DU TRAVAIL  

 

                                    >> VOS  CIBLES 
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Å SAVOIR DÉCROCHER UN RDV AU TÉLÉPHONE 

 

Å SAVOIR MENER UN ENTRETIEN RÉSEAU 

 

Å SAVOIR MENER UN ENTRETIEN DE RECRUTEMENT 

 

Å AMÉLIORER SA COMMUNICATION 

 

Å MAÎTRISER LES OUTILS DE LA RECHERCHE: 

INTERNET ET LES RÉSEAUX SOCIAUX 
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LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

OUVERT  >>  15% des jobs 

 

CACHÉ   >>  le reste 

 

 

Les jobs IDENTIFIÉS   / classiques  /critères rigides 

 

 

Les jobs A CRÉER   / à cheval sur plusieurs métiers 

 

 

Les CR£ATIONS DôACTIVIT£ 
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VOUS 
 

VOS EXPÉRIENCES DIVERSES et RICHES 

 

VOS COMPÉTENCES souvent INSOUPÇONNÉES  

 

RICHES ET RECHERCHÉES parce que ORIGINALES 

 

 

MAIS 

 

 

NE RENTRENT PAS DANS LES « CASES » 

 

NE SUIVENT PAS LES CRITÈRES HABITUELS 
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VOS COMPÉTENCES  

= 

OFFRE DE SERVICES 
 

Stratégie marketing 

 
DÉFINIR VOTRE OFFRE   =  VOS COMPÉTENCES 

 

CHANGER VOTRE ÉTAT DôESPRIT 

 

CIBLER VOTRE MARCHÉ  

 

CONTACTER VOS CLIENTS POTENTIELS 

 

PAR LE BIAIS éé.DU RÉSEAU 
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VOTRE RÉSEAUé 
 

 

= DES GENS é(QUI ?? Des proches..) 

 

QUI CONNAISSENT DES GENSé 

  

QUI PEUVENT VOUS METTRE EN CONTACT AVEC  

DES GENSé 

 

QUI SONT DANS LES ENTREPRISES/QUI CHERCHENT 

CE GENRE DE SERVICESé. 

 

QUI CHERCHENT QUELQUôUN COMME VOUS !!!! 

 


